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QUI SOMMES-NOUS ?

POUR QUI ?

FORMATIONS QVT

FORMATIONS DEVELOPPEMENT PERSONNEL

FORMATIONS EDUCATION

CONFERENCES / CONSULTING / COACHING
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CENTRE DE FORMAT

QUT

*Qualité Vie au Travail

DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

EduSens,
c'est le choix d'une formation
humaine et profondément porteuse de S E N S

‘ Parce qu’'accompagner I'numain, c’est lui donner les moyens
de grandir, de mieux comprendre
et vivre ensemble.

T —

www.edusens.lu




Vous avez besoin de renforcer ou
d'acquérir de nouvelles compétenc
D’'actualiser vos connaissan
D'apporter une évolution a vos pratig
De redynamiser votre accompagnem
De faire une pause et de prendre du re

POURQUO
~ PARTICIPER
A UNE FORMATION ?

POUR AMELIORER SES CONNAISSANCES

POUR CREER DU LIEN
Les formations sont des moments d'échanges
et de rencontres entre professionnels.

POUR DEVELOPPER VOS CAPACITES D’ACTION
C'est un espace d'expression et de
construction permettant de développer la
critique autour de situations.




Des offres pour tous
au servicede 'humain

PROFESSIONNELS ENTREPRISES

ORGANISATIONS

PARENTS

www.edusens.lu




Forte de plus de 18 ans d'expérience dans
I'éducation et la petite enfance, Angélica a
développé une expertise A la fois
pédagogique, humaine et systémique.

Son parcours riche et varié s'appuie sur :

e une solide expérience de terrain au sein
de structures éducatives,

e |a conception et I'animation de formations
professionnelles innovantes,

* le pilotage pédagogique et la
coordination d'équipes pluridisciplinaires,

e ['animation de groupes d'analyse des
pratiques professionnelles,

e ['accompagnement des parents, des
professionnels et des institutions,

e une implication active dans des projets
éducatifs inspirants et novateurs.

Dipldmée Educatrice graduée et
Technicienne en Economie Sociale et
Familiale, Angélica est également formee a
I'approche systémique, aux pedagogies
actives, au coaching parental et au coaching
d’entrepirise.

Une vision globale, humaine et profondément
ancrée dans la réalité du terrain.

A travers EduSens, elle met au service des
professionnels, des entreprises et des parents :
e une pedagogie accessible, concrete et
vivante,
e une approche ludique et participative qui
donne envie d'apprendre,
e une énergie positive et communicative,
nourrie par une grande humanité.

Parce que la qualité d'une formation repose
aussi sur les personnes qui la fransmettent, nos
formateurs sont sélectionnés avec soin pour
leur expertise, leur expérience et leur sens du
partage.

Chez EduSens, nous croyons au pouvoir de la
transmission, du lien et de l'intelligence
collective.

ANGELICA AQUE

FONDATRICE EDUSENS

“Ameliorer la qualité éducative et
relationnelle nécessite de prendre soin
des professionnels autant que des
fFamilles et des enfants”.



Différents formats
pour répondre a vos besoins

i

Dans nos locaux,

ouvertes aux

professionnels de différentes
structures, établissements et

aux particuliers.
*Les prix sont mentionnés HT par personne.

Dans vos locaux,
ouvertes A vos
collaborateurs.

Formations sur-mesure

Nous accordons de limportance a ce que les formations repondent & vos besoins et enjeux.

Possibilités de moduler nos formations, contactez-nous !

contact@edusens.lu




Comment se déroule
une formation ?

EN PRESENTIEL

1 JE VEUX ME FORMER
Je remplis mon bulletin JE CONFIRME MON INSCRIPTION
d'inscription
Jindigue si j'ai besoin de
compensation handicap

. ZEEXEERE

JEMARGE J'ARRIVE A MA FORMATION JERECOIS MA CONVOCATION
En début de % journée Je me présente 10 mn avant Avec le lieu ef les horaires
la formation

a7

JE RECOIS MON CERTIFICAT DE REALISATION

o) Goooee

JEVALUE «A CHAUD»
En fin de formation, j'évalue ma satisfaction &
chaud et mes acquis par un questionnaire

e O 0000 0O0O @
J'EVALUE « A FROID » g

3 mois aprés ma formation, je donnerai mon avis sur JE GARDE LE CONTACT
l'impact de la formation sur mes pratiques (mail, reseaux sociaux, newsleﬁer...)

&b -

Notre organisme de formation s'engage & répondre en 48h a toute demande d'information relative pour toute formation.
Une fois le contact établi, nous envisagerons conjointement la date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux.



Redécouvrez
'apprentissage avec
I'e-learning

100 %
AUTONOME

Chez EduSens, nous cherchons & améliorer la facilité
d’'accés aux contenus pédagogiques et élargissons
notre offre de formations en e-learning.

Retrouvez-vos cours en ligne,
a tout moment sur
une plateforme simple d'utilisation.

Des videos ludiques et des exercices interactifs pour
développer ses compétences efficacement et
durablement.

e Questionnaire pré-formation : collecte des attentes
e Emargement électronique
e Validation des connaissances au fil de la formation

¢ Plateforme de e-learning en e Espace d'échange individuel pour le suivi
Francais pédagogique
* Progression pédagogique : e Evaluation & chaud (auto-évaluation)
meéthode démonstrative, e Certificat de réalisation
interrogative et réflexive (attestant présence stagiaire, évaluation des acquis
¢ Fiches synthese de la formation)
e Accés d une communaute  Evaluation & froid



Comment se déroule
une formation ?

EN DISTANCIEL

I JE VEUX ME FORMER 2

Je remplis mon bulletin JE CONFIRME MON INSCRIPTION
d'inscription
J'indique si j'ai besoin de
compensation handicap

JE RECOIS MON LIEN AVEC

5

J'EMARGE EN DEBUT

DE SESSIONS JE ME CONNECTE A LA IDENTIFIANTS ET DUREE DE L'ACCES

FORMATIONET JE COMMENCE
MA FORMATION

a7

JE RECOIS MON CERTIFICAT DE REALISATION

Q) &

JEVALUE «A CHAUD»
En fin de formation, j'évalue ma satisfaction a
chaud et mes acquis par un questionnaire

R

JEVALUE « A FROID » 8
3 mois aprés ma formation, je donnerai mon avis sur _ JE GARDE LE CONTACT
l'impact de la formation sur mes pratiques (mail, reseaux sociaux, newsletter...)

Conditions générales de vente et reglement intérieur du centre de formation disponibles sur notre site internet.
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“Prenez soin du bien-étre de vos équipes
et renforcez durablement la Qualité de Vie au Travail.”

: ambiance
isations

BIEN-ETRE

pratiques collect

équipe

I o
o,
:

j:! S 3

Nos formations sont pensées pour accompagner les professionnels dans un
environnement serein, soutenant et épanouissant.
Elles abordent les enjeux essentiels de la Qualité de Vie au Travail : gestion du stress,
régulation émotionnelle, équilibre vie professionnelle / vie personnelle, coopération,
climat d'équipe et prévention de I'épuisement professionnel.

En cultivant une culture de bienveillance et de soutien au sein de vos eéquipes, vous
favorisez :

e un meilleur engagement,

e une communication plus fluide,

e des relations de travail harmonieuses,

e une dynamique collective positive et durable,

Placer le bien-&tre des collaborateurs au coeur des pratiques professionnelles, c'est
investir dans la performance humaine, la cohésion et la qualité des services rendus. r\

X (4 5
S\




CO-DEVELOPPEMENT EN ENTREPRISE :
RENFORCER LA COOPERATION ET LA

FORMATION

COMMUNICATION DANS VOS EQUIPES

Sur le terrain, les professionnels sont parfois confrontés & :

Manqgue de communication fluide entre les membres
d'une équipe.

Difficultés & travailler ensemble, tensions ou
malentendus récurrents.

Projets collectifs peu portés ou mal coordonnés.
Absence de méthodes concretes pour favoriser
I'implication de tous.

@ Objectifs

Renforcer la qualité des relations
professionnelles et la communication au
sein des équipes.

Favoriser la coopération, la co-
responsabilité et la participation active.
Disposer d'outils et de clés pour animer et
dynamiser des collectifs.

Améliorer le fonctionnement des equipes
et impulser une dynamique constructive
et sereine.

Développer une posture de
facilitateur/trice interne pour
accompagner les projets collaboratifs.

M Modalités pédagogiques

Etudes de cas - Outils permettant la
réflexivité et cohésion des equipes

@ Promesses des séances

Une meilleure comprehension des
dynamiques de groupe.

Des réunions plus efficaces et participatives.

Des collectifs plus soudeés, coopératifs et
responsabilisés.

Des personnes en capacité d'animer des
temps de régulation ou de co-réflexion.

Vous souhaitez comprendre les mécanismes de
Coopeération pour accompagner
et conduire le changement dans les
organisations, institutions et entreprises?

édu@sens

: Pour qui ?

Pour toute personne souhaitant
apprendre a préparer, faciliter, vivre
et évaluer la coopération dans un

systeme.
‘q 7
% Duree

Formation de 7h +
suivi séances sur 12 mois

se»  Public
Groupe de 10 maximum

P Langues Francais

€ Tarifs Sur demande

nun
KN

Organisation

¢ Une analyse préalable du
fonctionnement d’équipe et des
besoins.

¢ Une formation-action sur mesure, en
présentiel, sur plusieurs demi-
journées ou journées.

o ['expérimentation d'outils de co-
développement et d'animation
coopérative.

e Un accompagnement a la mise en
pratique dans I'environnement
professionnel.

e Des supports, fiches-outils et temps
de retour d’expérience.

/ Résultats

e Créer une dynamique d'équipe
bienveillante, collaborative et
efficiente.

¢ Animer des projets avec plus
d'agisance et de clarté.

e [nstaller une culture d'écoute, de
régulation et de responsabilité
partagée.

e Diminuer les tensions et les blocages
dans le travail d'équipe.

.11-



AGIR DANS LA BIENTRAITANCE,

FORMATION

PREVENIR LES DOUCES VIOLENCES

La bientraitance et les douces violences : deux concepts
qui interpellent quant a [I'attitude, comportements,
présence & l'autre personne. Comment une violence
peut-elle étre douce ? Que signifie ces termes ? Sans s'en
rendre compte, des comportements qui paraissent
anodins peuvent avoir des conséqguences néfastes sur le
développement du bénéficiaire, sur son estime, sur son
bien-étre affectif.

A travers cefte formation, les professionnels vont pouvoir
mettre en adéquation les connaissances théoriques
basées sur le développement affectif et cognitif avec
leurs pratiques quotidiennes. Cela ameéne & réfléchir sur le
savoir-étre et le savoir-faire pour garantir un accueil et
une relation de qualité et peut-étre conduire vers une
prise de conscience, un état d'esprit pour que la prise en
charge quotidienne des résidants soit toujours synonyme
de bien-traitance.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

o Définir la bientraitance et les douces
violences

e Analyser les facteurs de risques et causes

e Comprendre I'impact de ces situations
de douce violence surle
développement

e Repérer dans sa pratique quotidienne
les actes relevant de douces violences

e Proposer des solutions pour remédier
aux douces violences

€ Tarifs

e Inter: 675 € HT/personne

e Infra :surdemande

éou@sens

Profil stagiaire
Personnel éducatif ou soignant

o

-
@ Pré-requis
a

Aucun

Durée
12 heures

w>  Public
Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues  Frangais

=z Deroulé

Définition des douces violences dans les
pratiques professionnelles

Rappel des besoins fondamentaux
Réflexion sur les facteurs déclencheurs, les
limites peédagogiques et institutionnelles
Analyse des conséquences des douces
violences sur la personne

Repérage des pratiques et dérives au
quotidien (analyse des différents
moments clés de la journée)

Définition de la bientraitance

Réflexion sur le travail d'équipe

m  Modalités pédagogiques

Supports interactifs — Jeux de réles —
Manipulation du matériel

/ \Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

-12-



DIRE LES CHOSES SANS BLESSER :
L’ASSERTIVITE AU TRAVAIL

Communiquer avec justesse, c'est savoir exprimer ses
besoins, ses ressentis et ses limites tout en respectant
I'autre. Dans le milieu professionnel, cette compétence est
essentielle pour maintenir des relatfions sereines, prévenir
les tensions et favoriser la coopération. Cette formation
permet de découvrir les principes de la communication
assertive, d'apprendre 4 s'affirmer sans agressivité ni
passiviteé, et de renforcer sa confiance dans les échanges
professionnels.

A travers des mises en situation, des apports concrets et
des oufils de communication bienveillante, les
participants apprendront & dire les choses clairement, &
poser leurs limites et & gérer les désaccords avec respect
et efficacite.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants

seront capables de :

e Comprendre les fondements de la
communication assertive.

¢ |dentifier ses modes de
communication habituels (passif,
agressif, manipulateur, assertif).

e Apprendre a exprimer ses besoins et
ses émotions sans blesser.

e Développer une écoute active et
une posture de respect mutuel.

¢ S'entrainer & la communication
assertive dans des situations
professionnelles concretes.

€ Tarifs

e Inter: 394 € HT/personne

e |nfra: sur demande

édu@sens

®  Profil stagiaire
A

Professionnels souhaitant améliorer
leur communication interpersonnelle,
prévenir les tensions et renforcer la
qualité des relations au travail

@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
e  Public

7
Entre 4 et 12 stagiaires

P Langues Frangais

Déroulé

e Comprendre les bases de la
communication assertive

e Les émotions et les besoins dans la
communication

e Dire les choses sans blesser

* Mise en pratique et plan d'action

m  Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques,
d’exercices pratiques et de mises en
situation

+/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

FORMATION

-13-



PARENTAL'UP

ATELIER

Des moments pour booster le lien,

le bien-étre et la parentalité au travail

Parentalité en entreprise : la clé pour un équilibre
harmonieux entre vie professionnelle et personnelle.

Accompagnement parentalité : un équilibre essentiel
Nous vous aidons a mettre en place des politiques
durables qui soutiennent la parentalité au travail, a
travers des horaires flexibles, des initiatives adaptées et
des ressources pour les jeunes parents. En complément,
nous offrons des sessions de coaching parental, en
groupe ou en individuel, directement au sein de votre
entreprise, afin de soutenir vos collaborateurs dans leur
réle de parent.

Ensemble, nous consfruisons un environnement ou
chaque parent peut s'épanouir, tant sur le plan personnel
que professionnel.

Des collaborateurs plus engagés et des entreprises plus
attractives

Accompagner les salariés dans leur réle de parent permet
non seulement de favoriser un meilleur équilibre vie
professionnelle/vie personnelle, mais aussi d'améliorer la
productivité et la fidélisation des talents.

Offrez a vos équipes un temps de ressourcement
avec nos ateliers Parental'UP !

@ Pourquoi participer a ces rendez-vous ?
¢ Un moment privilégié pour échanger :
Ces ateliers favorisent le partage
d’expérience et la prise de recul sur des
problématiques du quotidien.

e Des outils concrets et directement
applicables : Chague session apporte
des clés pratiques pour mieux gérer son
équilibre de vie, sa parentalité ou
renforcer son estime de soi.

¢ Unréseau de professionnel(le)s
engagé(e)s : Ces rendez-vous sont aussi
I'occasion de rencontrer d'autres
managers, RH et salarié-e's partageant
des préoccupations communes.

édu@sens

=% Durée
-

entre 1 et2h
se»  Public

professionnels parents
P Langues Francais
€  Tarifs

sur demande

s Quand

un petit-déjeuner ?
une pause déjeuner qui s'intégre dans
votre quoftidien ?

un afterwork ?

m  Themes

e Equilibre vie pro / vie perso : Trouver
un juste equilibre entre ses
obligations professionnelles et sa vie
personnelle.

e Parentalité : Autorité et
bienveillance, oui c'est possible | :
Explorer des clés de communication
et de posture pour concilier cadre
et bienveillance.

e Comment cultiver I'estime de soi ? :
Mieux se connaditre, identifier ses
forces et renforcer sa confiance en
SOi.

e Education : les clefs de la
parentalité étape par étape.

-14-



BOOSTER LA DYNAMIQUE D’EQUIPE :
CREER UNE CULTURE POSITIVE GRACE A LA
PSYCHOLOGIE POSITIVE

Cette formation invite les équipes 4 découvrir la
puissance de la psychologie positive pour tfransformer leur
maniére de travailler ensemble.

Grdce a des outils pratiques, les participants apprennent
a identifier leurs forces, cultiver des émotions positives,
renforcer la coopération et instaurer des rituels qui
nourrissent la motivation et la cohésion.

La psychologie positive ne consiste pas a “penser positif”,
mais & comprendre ce qui fait réellement fonctionner une
équipe : la reconnaissance, la confiance, le soutien
mutuel, les feedbacks constructifs, et la capacité &
valoriser ce qui va bien pour mieux avancer ensemble.

En développant ces leviers, les professionnels construisent
un environnement relationnel plus serein, plus efficace et
plus épanouissant.

Une journée riche, dynamique et inspirante pour créer
une culture d'équipe ou chacun se sent valoriseé, engagé
et pleinement acteur de la qualité de vie au fravail.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e Comprendre les principes clés de la
psychologie positive et leur impact
sur le travail d’équipe.

o |dentfifier les leviers qui favorisent un
climat positif et coopératif.

o Mettre en place des rituels d'équipe
favorisant le bien-étre, la motivation
et la reconnaissance.

e Renforcer la coopération en
s'appuyant sur les forces
individuelles et collectives.

e Prévenir les tensions et renforcer la
cohésion grace a des outils
concrets.

€ Tarifs

e |Infer: 394 € HT/personne

e Intra: sur demande

édu@sens

FORMATION

®  Profil stagiaire
A

Professionnels, managers souhaitant
renforcer la cohésion, améliorer le climat
de travail et développer une dynamique
collective positive.

@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
e»  Public

7<)
Entre 4 et 12 stagiaires

P Langues Francais

Déroulé

e La cuture d'équipe positive
e La valorisation des forces

individuelles et collectives

e |a coopération et la communication

positive

e Lesrituels d'équipe autour de la

dynamique positive

m  Modaliteés pedagogiques

e Supports visuels, outils d'auto-évaluation
et fiches ressources.

«/ Validation

 Evaluation pendant la formation
e Aufo-évaluation du stagiaire avant et

aprés la formation

¢ Questionnaire de satisfaction a 3 mois

-15-



LES BASES DE LA GESTION DE PROJET EN

FORMATION

CONTEXTE PROFESSIONNEL

®  Profil stagiaire
'

Toute organisation est confrontée a la réalisation de
projet qui sont toujours clés pour I'organisation.

Geérer un projet, le mener 4 bien n'est pas toujours chose
aisée et il peut parfois engendrer des conflits au sein de
I'institution.

Cette formation propose un espace de réflexion, des
outils et une approche structurée adaptée a
I'organisation.

A travers des apports théoriques, I'analyse de cas réels, la
pratique d'outils, les participants apprendront &
appréhender les projets, a les gérer, & y participer et
contribuer & leur réussite.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

¢ |dentifier les fondamentaux des
projets

e Structurer un projet : les étapes de
la vie d'un projet

* Mettre en place le processus de
suivi de projet, ses étapes clés, ses
écueils

o Se familiariser avec différents outils
dans la gestion de projet

€ Tarifs

e Infer: 394 € HT/personne

e |nfra: sur demande

édu@sens

Professionnels de tous services, managers,
chefs d'entreprises, membre de direction
ayant a gérer, participer, ou suivre des
projets.

@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
e»  Public

7<)
Entre 4 et 10 stagiaires

P Langues

Francgais, Anglais, Allemand

== Déroulé

Un projet c'est quoi ?

Les indispensables d'un projet
Le processus gestion de projets
Cas pratiques et exercices

m  Modaliteés pedagogiques

Supports visuels
Fiches ressources

«/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

-16-



ANALYSE
DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Prendre du recul pour mieux agir ensemble -~ —
Sur le terrain, les professionnels sont parfois confrontés & : : Pour (]Ui ?

COACHING

¢ un sentiment d'isolement face & certaines situations
professionnelles.

e des répétitions de tensions ou d'incompréhensions
entre collegues.

e des difficultés a prendre du recul sur des émotions ou
postures professionnelles.

e des manques d'outils pour penser collectivement des
solutions adaptées.

Pour les professionnels de I'éducation
ou du secteur social et du soin
souhaitant partager, réflechir
collectivement et faire évoluer leurs
pratiques au service d'un
accompagnement de qualité.

Q )
& Durée

Séances de 2h -
régulieres sur 12 mois

Public

Groupe de 10 maximum

@ Objectifs

Bénéficier d'un espace sécurisé pour
exprimer les tensions, questionnements et
réussites du quo’ridien.

e Développer une posture réflexive sur ses
actions professionnelles.

e Favoriser la coopération, la solidarité et le
respect mutuel au sein des équipes.

e Explorer des pistes de résolution face a
des situations complexes.

e Renforcer la qualité du travail d'équipe
et la cohérence des pratiques.

«®»
<

Langues Francais

N
KN

Organisation

iFé< N i Une premiere rencontre pour identifier
M Modalités pédagogiques les besoins du groupe.
La constitution d'un cadre de
fonctionnement clair, confidentiel et
sécurisant.

Etudes de cas - Outils permettant la .
réflexivité et cohésion des equipes

e Des temps réguliers en présentiel
(groupe fixe) pour déposer,

<E‘> Promesses des séances reflechlr comprendre et faire

Se sentir entendu, reconnu et
compris dans sa pratique.

S'appuyer sur la richesse du collectif
pour faire face aux défis du
quotidien

Faire évoluer ses pratiques dans un
cadre sécurisant et bienveillant.

Refrouver du sens et du plaisir dans
son engagement professionnel.

€ Tarifs

Sur demande

édu@sens

émerger des pistes concrétes.

Un accompagnement selon la
méthode APEOS® adapté aux
enjeux de chaque structure.

«/ Résultats

Une meilleure comprehension des
fonctionnements d'équipe

Un regard enrichi par les apports du
groupe

Des solutions concretes et adaptées aux
problématiques partagees

Un sentiment d’appartenance renforcée
et une dynamique d’entfraide au sein de

I'équipe 17-



Développez les compétences humaines qui renforcent la confiance, la
communication et la-qualite des relations professionnelles.

LA //

4

compétences
internes

Nos formations accompagnent chaque professionnel dans la connaissance de soi, la
gestion de ses émotions et 'amélioration de ses pratiques relationnelles.
Elles s'appuient sur des outils concrets issus du développement personnel, de la
psychologie positive et des compétences psychosociales pour renforcer I'efficacité et
I'épanouissement au fravail et aussi dans sa vie personnelle.

En vous offrant la possibilité de mieux se connaitre, mieux se comprendre, mieux
communiquer, vous favorisez :

e une posture plus sereine et affirmée,

e des échanges plus fluides et respectueux,

e une cohésion d'équipe renforcee,

e des relations professionnelles plus authentiques et constructives.

investir en une dynamique positive renforcant la confiance de chacun.

Soutenir le développement des compétences personnelles et relationnelles, c'est %%%

-18-



L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
AU SERVICE DE LA RELATION

A SOI ET AUX AUTRES

Sur le terrain, les professionnels sont sans cesse confrontés
a leurs propres émotions.

La dimension émotionnelle peut

parfois impacter

I'efficacité individuelle et collective. Comment déployer
des stratégies intra et interpersonnelles pour faire face a
ces situations qui parfois nous dépassent ?

Ceftte formation va permettre aux professionnels d'utiliser
leurs propres ressources et d'optimiser leur potentiel pour
développer une relation bienveillante envers soi-méme et
envers les autres.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

Identifier les situations génératrices
de bien-&tre, de stress au travail
Comprendre le rble des émotions et
leurs fonctions

Développer sa capacité a accueillir
et réguler ses propres émotions
Identifier et ajuster son mode de
communication en contexte
professionnel

Développer des pratiques de
soutien en équipe

» Modalités pédagogiques

Etudes de cas - Exercices pratiques
— tests de personnalité

 Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

€ Tarifs

Inter : 394 € HT/personne

Infra : sur demande

édu@sens

FORMATION

Profil stagiaire
Personnel éducatif ou soignant

Pré-requis

Aucun
g Durée

7 heures
e  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

F Langues Francais

= Déroulé

e Les situations génératrices de
bien-&tre et de stress

e La fonction émotionnelle
- Mécanismes du stress et signaux
d'alerte
- Conscience et perception
émotionnelle : comprendre le
fonctionnement de sa balance
émotionnelle
- Ressources internes et prévention de
I'épuisement professionnel (intelligence
intfrapersonnelle)
- Techniques et outils de régulation du
stress

e Intelligence interpersonnelle :
facteurs permettant de
comprendre et interagir
efficacement avec les autres

e Prévenir et résoudre les conflits :

- L'art de la communication consciente
(infroduction & la CNV)

- Les habitudes de communication et
leur impact

- L'aftitude d’empathie : clarifier ses
besoins pour mieux reconnaitre ceux
de I'autre (écoute active, reformulation
et auto-analyse)

- Communication asserfive, crifique

constructive et affirmation de soi 19-



TROUVER SON EQUILIBRE :
HARMONISER VIE PRO ET VIE PARENTALE

POUR EVITER LE BURN-OUT

Entre exigences professionnelles, rythme familial et charge
mentale, de nombreux parents peinent a trouver un
équilibre durable. Cette formation propose un espace de
réflexion et d'outilage pour mieux comprendre les
meécanismes du désequiliore, prévenir ['épuisement
parental et professionnel, et (re)trouver un alignement
entre vie pro et vie perso.

A travers des apports théoriques, des échanges
d'expériences et des outils concrets, les participants
apprendront & identifier leurs besoins, a poser leurs limites
et & mettre en place des stratégies réalistes pour
préserver leur énergie et leur bien-étre.

Une journée pour reprendre souffle, ajuster son

organisation, et retrouver le plaisir d'étre & la fois parent
et professionnel épanoui.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

Identifier les facteurs de
déséquilibre entre vie pro et vie
parentale.
¢ Comprendre les mécanismes du

stress et du burn-out.
e Reconnaitre les signaux d'alerte
personnels et les besoins essentiels.
e Découvrir des outils concrets pour
mieux gérer la charge mentale.
e Elaborer un plan d'action
personnalisé pour retrouver un
équilibre durable.

€ Tarifs

e |Inter: 394 € HT/personne

e |nfra: sur demande

édu@sens

FORMATION

®  Profil stagiaire
A

Professionnels et parents souhaitant
prévenir I'épuisement, mieux concilier
leurs réles et retrouver un équilibre de vie
harmonieux.

@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
e»  Public

7<)
Entre 4 et 12 stagiaires

P Langues Francais

Déroulé

e Comprendre le déséquilibre

e Les mécanismes du stress et du burn-out
e Retrouver son équilibre

e Ressources et plan d'action

e Construire son plan

d'équilibre personnel : petit pas, grands
effets.

m  Modaliteés pedagogiques

e Supports visuels, outils d'auto-évaluation
et fiches ressources.

«/ Validation

 Evaluation pendant la formation

e Aufo-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

¢ Questionnaire de satisfaction a 3 mois

-20-



MIEUX SE COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR :
DECOUVRIR SA PERSONNALITE & SES FORCES

Se connaitre soi-méme est la premiere étape pour mieux
intferagir, coopérer et s'épanouir dans son environnement
professionnel. Cette formation invite les participants &
explorer leur personnalité, leurs modes de fonctionnement
et leurs ressources personnelles afin de mieux comprendre
leur manieére d’agir et de communiquer. A travers des
outils de connaissance de soi, des mises en situation et
des échanges en groupe, chacun pourra identifier ses
forces, ses zones de progres et développer une meilleure
compréhension de soi et des autres.

Une journée pour renforcer la cohésion, améliorer la
communication et agir avec plus de confiance et
d'authenticité au travail.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e |dentifier son profil de personnalité
et ses modes de fonctionnement.

e Reconnditre ses forces et ses points
de vigilance.

e Comprendre I'impact de sa
personnalité sur la communication
et la relation a I'autre.

e Développer la confiance en soi et
une posture professionnelle plus
affirmée.

e Adapter sa communication et son
comportement aux différents profils
rencontrés.

€ Tarifs

e Infer: 394 € HT/personne

e |nfra: sur demande

édu@sens

. FORMATION

Profil stagiaire

Professionnel ou particulier

o
-
@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
e  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues  Francais

=z Deroulé

e Explorer sa personnalité

e |dentfifier ses forces ef ses zones de
vigilance

e Mieux comprendre les autres

e Mettre en action ses forces

I Modalités pédagogiques

e Alternance d'apports théoriques,
d'exercices d'intfrospection et d'échanges en
groupe.

* Ufilisation d'outils de connaissance de soi et
d'analyse des profils de personnalité.

e Approche expérientielle, ludique et

participative.

+/ Validation

« Evaluation pendant la formation

¢ Aufo-évaluation du stagiaire avant et
aprées la formation

¢ Questionnaire de satisfaction a 3 mois
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“Former les adultes, c'est offrir aux enfants un environnement de qualité ou
ils peuvent grandir, se developper et s'épanouir pleinement.”

péodagogies actives

observation
espaces

FDUCATION

émotions

enfance

posture éducative

Ces formations invitent & observer, comprendre et ajuster sa posture éducative & la
lumiére des neurosciences, des approches pédagogiques actives et d'une réflexion

professionnelle oncr?e réalité du terrain.
! o

i

nel, social et moteur |
'aménagement

~ Elles abordent les grands domaines :

e du développement de I'enfant : cognitif, émoti

e |es outils comme l'observation, la communicati

e lesrelations avec les différents acteurs :

e laco rioi;sonce du cadre de référence , /
™ =

Accompagner I'enfant, c'est avant tout créer du lien, comprendre les besoins
et favoriser la confiance mutuelle, &
et choqui formation EduSens est une parenthé&se pour grandir ensemble.

B | e

N ‘é-'!'ﬁ_;\_




AU CEUR DE L'OBSERVATION :
COMPRENDRE, AGIR, AJUSTER

Observer les enfants pour mieux les accueillir tel est le défi.
Mais comment ? Pourquoi ? Ou ? Par qui ? et surtout
quand ? L'observation reste un outil incontournable
permettant de répondre a notre désir d'offrir un accueil
de qudalité. Elle va permettre de soutenir quotidiennement
une attention personnalisée aux enfants accueillis
collectivement. L'observation n'est pas un hasard. Elle est
le fruit d'une réelle réflexion.

Certes, les professionnels des structures d'accueil et les
parents restent convaincus de l'importance de
'observation. Cependantf, le manque de temps et
d'information & ce sujet peuvent étre des obstacles a la
mise en prafique. Cette formation va permettre
d'accompagner  les professionnels/particuliers et
d'adapter la mise en place de I'observation-projet dans
leur contexte.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e Definir les objectifs de I'observation

e Cibler des questions d'observation
précises

e Préparer des outils d'observation

e Réaliser et analyser une observation

€ Tarifs
e Inter: 675 € HT/personne

e Infra:sur demande

édu@sens

Profil stagiaire
Personnel éducatif ou soignant

o

-
@ Pré-requis
a

Aucun

Durée
12 heures

w>  Public
Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues Francais

= Déroulé
L’'observation professionnelle et sa
démarche
L'observation-projet et sa méthodologie
Etudes de cas basées sur les travaux
d'Anne-Marie Fontaine (spécialiste de
I'ocbservation professionnelle)
Mise en place d'un projet d'observation
dans le contexte professionnel de chaque
stagiaire
Analyses des projets d'observation (retour
des pratiques)
Bilans des observations et continuités

m  Modalités pédagogiques

Diaporama - métaplan post-it —
vidéos - grilles d'observation — trace
écrite — jeu de roles

+/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

FORMATION
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ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET POSTURE
PROFESSIONNELLE DANS LES METIERS DE
L'ENFANCE

Accompagner les enfants, c’'est aussi faire face a des : Profllstaglalre
choix éthiques et des responsabilités professionnelles. Personnel éducatif
Chaque décision éducative souleve des questions de i .

regles, de devoirs mais aussi de valeurs, de responsabilités @ Fre—reqms

et de respect de I'autre. Aucun

Cette formation permet aux professionnels de clarifier les Durée

dimensions éthiques et déontologiques (cadre, droits de g

I'enfant, secret professionnel, diversité des familles...) et 14 heures

de renforcer leur posture éducative. .

Au travers d'apports théoriques, d'études de cas et ;:{ Public

d'analyses de pratiques, les participants développent une Entre 4 ef 12 stagiaires
réflexion partagée et construisent des outils concrets pour

agir avec bienveillance et cohérence. P Langues Francais

@ Objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront Déroulé

capables de :

e |dentifier le cadre légal, institutionnel et sociétal 0 o eerei logel
qui régit le métier e Le cadre institutionnel

e Repérer |'évolution sociologique des familles et les .
situations de vulnérabilité

e |dentifier les représentations et stéréotypes et
mesurer les impacts e Posture professionnelle

e Nommer des reperes d'éthique et de déontologie
et savoir les appliquer (confidentialité, secret
professionnel...)

e Développer une posture professionnelle
respectueuse des droits et besoins fondamentaux
de lI'enfant

Les situations des familles

e Reperes éthiques et déontologiques

e Responsabilités professionnelles

e |dentifier les responsabilités professionnelles (civiles u Modalités Dedagoglques
et pénales) o ) .
e Analyser des situations éthiques et construire une Apports ’rheonque§ —flches prsmques -
réflexion collective Etudes de cas, quiz, jeux de rble - Charte
éthique co-construite
€ Tarifs ' Validation
e Inter: 788 € HT/personne  Evaluation pendant la formation
e Auto-évaluation du stagiaire avant et
e Intra:sur demande oprés la formation

e Questionnaire de satisfaction d 3 mois

édu@sens -24-
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EDUCATION POSITIVE
POURQUOI ? COMMENT ?

FORMATION

Profil stagiaire
Personnel éducatif ou parents

Cefte formatfion va vous permetire de comprendre g

l'intérét de [I'éducation positive pour favoriser

I'écoute, I'entente, la coopération, I'encouragement, @ Fré—requis
le respect mutuel. AUCUN

Durée
7 heures

L'introduction & la discipline positive va vous
permettre de savoir poser un cadre et faire respecter
ses limites, en favorisant I'autonomie et le respect. Et
aussi de comprendre les émotions (de I'adulte, de @ Public

I'enfant) et apprendre & les réguler. Entre 4 et 12 stagiaires

Explorer la dynamique punition / récompense, P Langues Francais
comprendre leur impact, chercher des alternatives.
Comprendre I'impact de notre communication sur les ﬁ Déroulé
enfants et comprendre I'importance de
I'encouragement.
e Qu'est ce que I'éducation positive ?
. e Le fonctionnement des émotions chez
@ Objectifs

'adulte et I'enfant

A lissue de la formation, les participants seront * Laposture de l'adulte

capables de : e La communication bienveillante

) e La coopération avec I'enfant
e Comprendre le fonctionnement des

émotions chez I'adulte et chez I'enfant

e Intégrer comment les émotions influent sur le
comportement de chacun et la
communication

e Acquérir des outils de communication qui
favorisent I'épanouissement de I'enfant en
mettant en valeur la coopération et la
résolution de conflit.

I Modalités pedagogiques

Apports théoriques

Fiches pratiques

Etudes de cas, quiz, jeux de réle
Charte éthique co-construite

€ Tarifs +/ Validation

2 SRS el  Evaluation pendant la formation

e Intra:sur demande e Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation
e Questionnaire de satisfaction a 3 mois

édu@sens -25-



LES RELATIONS PARENTS-PROFESSIONNELS :
¢ UNE ALLIANCE AU SERVICE LA\

DE L'ENFANT

Autour de l'enfant accueill, parents et professionnels
collaborent ensemble. Apprendre a vivre 4 fravers deux
espaces : celui de la famille et celui de la structure, n'est
pas évident pour les enfants. Mais cela peut étre facilité
par des relations de qualité.

Comment accompagner les parents ? Quelle posture
adopter en fonction de la singularité des situations ?
Comment construire un réel travail de collaboration ? Ou
poser les limites ? Cette formation va vous permettre de
trouver des réponses autour de la communication, de la
posture du professionnel et des outils
d'accompagnement.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e Définirles temps relationnels

e Définir les profils parents et les
moyens de communication

e Proposer des outils permettant de
faciliter la communication en
fonction des besoins

£ Tarifs

e Inter: 394 € HT/personne

e Infra:sur demande

édu@sens

FORMATION

Profil stagiaire
Personnel éducatif

o

-
@ Pré-requis
a

Aucun

Durée

7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues Francais

=z Déroulé

e ['approche communicationnelle

e |'approche par les postures
d'accompagnement

o ['approche par les outils
d'accompagnement

m  Modalités pédagogiques

Diaporama — échanges en groupe
jeux de role

/ Validation

 Evaluation pendant la formation

e Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

e Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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LE TEMPS DES PREMIERS LIENS :
LA FAMILIARISATION EN DOUCEUR

Les premiers temps d'accueil en service d'education et
d'accueil sont primordiaux et permettent la naissance du
lien dans la relation parents-enfant-professionnels. La
familiarisation (communément appelée adaptation) est
une étape clé de la relation de confiance avec la famille.
Elle va permettre & I'enfant de construire progressivement
de nouveaux repéeres. Comment faire pour que la
séparation se fasse en douceur ?

Cette formation offre des moyens concrets pour vivre
facilement ces premiers temps d'accueil en partenariat
avec tous les acteurs.

Une réflexion autour de I'accompagnement de cette
fransition et des propositions d'outils vont permettre de
co-construire ce moment qui peut étre source de grande
émotion.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e Définir le terme familiarisation

e |dentfifier les acteurs de la
familiarisation et leurs enjeux

e Se questionner sur les facteurs
permettant la réussite d'une
période de familiarisation
(court/moyen/long terme d'une
période d'accueil)

e Mettre en place des outils et
supports de transmissions en
cohérence avec ce type d'accueil

£ Tarifs

e Inter: 394 € HT/personne

e Infra:sur demande

édu@sens

Profil stagiaire
Personnel éducatif

Pré-requis

Aucun

Durée

7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires
F Langues Francais
s Déroulé

La familiarisation, c'est quoi ?
La familiarisation, pourquoi ?
L'importance des liens affectifs

La familiarisation, comment ?

m  Modalités pédagogiques

Support - mises en situation - fravaux
en groupe

\/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

|
\

FORMATION

;
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SOUTENIR LA COMMUNICATION

AVEC L'ENFANT

Le langage est au cceur du développement et de la
relation a I'autre.

Cette formation permet aux professionnels de mieux
comprendre les étapes d'acquisition du langage du
jeune enfant et d'adopter des pratiques de
communication adaptées et bienveillantes avec les
enfants.

Les participants apprendront & repérer les temps
d'échanges avec I'enfant,  écouter et comprendre ses
besoins, d favoriser des interactions et relations positives.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

o Définir les différentes phases de
développement du langage de
I'enfant

e Proposer des réponses favorisant le
développement des capacités de
communication de I'enfant

e Favoriser les interactions verbales et
non verbales sécurisantes

e |dentifier les situations d’écoute et
d'échange avec I'enfant

e Ecouter et comprendre I'enfant
dans ses besoins et attentes

e Pratiquer la communication
bienveillante

£ Tarifs

e Inter: 675 € HT/personne

e Infra: sur demande

édu@sens

FORMATION

Profil stagiaire
Personnel éducatif ou soignant

o
-
@ Pré-requis

Aucun
g Durée
12 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues  Francais

=z Deroulé

Les fondements du langage : entre
communication, lien et securité affective
Les étapes du développement du
langage

Les liens entre développement globall
(moteur, cognitif, émotionnel) et langage
Les conditions favorables a I'émergence
du langage

Les différents types de communication :
verbale et non verbale

La place de I'adulte comme modele et
mediateur du langage

L'importance de I'écoute active et de la
disponibilité émotionnelle

m  Modalités pédagogiques

Apports théoriques inspirés des
neurosciences - études de cas -
vidéos - Jeux de rdle -
mises en situation

/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
-28-



laccompagnement de tous ces moments
sont-ils organisés ? Peut-on les anticiper ? Quelle attention
porter & la posture du professionnel, aux différents
changements? Comment sécuriser I'enfant ou le groupe
d'enfants ? Quels rituels metftre en place ? Comment
créer un climat rassurant ?

DANS LES MICRO-TRANSITIONS DU QUOTIDIEN 2 >

L'accuell, les soins, les repas, les siestes, les jeux, les retours,
I'école efc. sont autant de 'moments phares' rythmant la
journée des enfants et des adultes. Ca bouge tout le
temps | Cependant, ces différents moments de transition
et de micro-transitions suscitent parfois bruits, pleurs,
agitation, excitation et insécurité pour certains enfants.

réfléchir &
: comment

formation sera l'occasion de

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

o Définir les temps de micro-transition
au quotidien

o Réfléchir & la maniere dont sont
vécus les micro- transitions chez
l'enfant

e Proposer des aftitudes
professionnelles permettant
d'accompagner les micro-
transitions

e Proposer des outils pour
accompagner les micro-transitions
du quotidien de I'enfant

€ Tarifs

e |Inter: 394 € HT/personne

e |nfra: sur demande

édu@sens

FORMATION

Profil stagiaire

Personnel éducatif

o
-
@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

F Langues Francais
= Déroulé

Définition des transitions et micro
fransitions

L'importance des micro-transitons en lien
avec les besoins et le développement de
I'enfant

L'importance des repéres de personnes,
lieux, espaces

Les outils favorisant ces micro-transitions

I Modalités pedagogiques

Mises en situation / Etudes de cas /
Apports théoriques

+/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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LE MONDE EMOTIONNEL
DE L'ENFANT

La gestion des émotions de [I'enfant questionne
beaucoup d'adultes. Effectivement, il est plus facile de
gérer des émotions agréables telles que la joie que de
faire face & des pleurs, de la tristesse, voir des coléres...
mais sommes-nous réellement parés a cela ?

Les neurosciences et les derniéres études scientifiques
vont nous permettre de mieux comprendre le
fonctionnement émotionnel des jeunes enfants et nous
apporter des réponses pour mieux accueillir les émotions
de I'enfant.

Chacune d'elles méritent attention. Cette formation va
vous donner la possibilité d’accompagner les émotions de
I'enfant avec bienveillance.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

¢ |dentifier les différentes émotions

e Conndaditre le fonctionnement des
émotions du jeune enfant poury
répondre de facon appropriée

e Proposer des outils qui visent &
accompagner les émotions

€ Tarifs

e Inter: 394 € HT/personne

¢ Infra: sur demande

édu@sens

Profil stagiaire
Personnel éducatif

o
-
@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues  Francais
=z Deroulé

Définitions des différentes émotions

Présentation du fonctionnement
émotionnel de I'enfant

Roéle des adultes dans I'accueil
bienveillant des émotions

Outils émotions

M Modalités pédagogiques

Supports interactifs — Jeux de roles —
Manipulation du matériel

+/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

FORMATION
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INVITATION A LA DETENTE
POUR LES ENFANTS

Les enfants que nous accompagnons au quofidien
débordent d'énergie. Mais ils ont aussi besoin de
moments pour comprendre leurs émotions, pour apaiser
les tensions et pour se relaxer. La relaxation est un bon
moyen pour prendre conscience de son corps et de ses
sens.

En leur proposant des outils ludiques, les enfants vont
développer des capacités positives pour gu'ils puissent
s'exprimer, s'épanouir, gagner en confiance et en bien-
étre.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

¢ Accompagner les émotions du
jeune enfant

o |dentifier les bienfaits de la
relaxation dans le développement
global de I'enfant

e Proposer aux enfants des
techniques de relaxation

o Mettre en place un projet individuel
de relaxation

€ Tarifs

e |Inter: 394 € HT/personne

e |nfra: sur demande

édu@sens

FORMATION

Profil stagiaire

Personnel éducatif ou soignant

o
-
@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues Francais

= Déroulé

Le monde eémotionnel de I'enfant

Enjeux de la relaxation pour les enfants et
les adultes

Exercices de relaxation dans le quotidien
de I'enfant : propositions de techniques et
d'outils (dans le mouvement et statique)

Relaxation et projet individuel

M Modalités pédagogiques

Supports écrits — réflexions autour des
besoins et des pratiques — exercices
pratiques — manipulation du matériel

+/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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DES LIEUX QUI RELIENT :
AMENAGEMENTS ET INTERACTIONS

AU CEUR DU JEU

Aménager les espaces pour que les enfants jouent « bien
». Pas si simple ! Il ne suffit pas de sortir un lot de « jeux »
pour que les enfants « jouent bien ».

Qui n'a pas vécu la scéne du « C'est @ moi ! »

Cette formation va permettre de se questionner sur
'aménagement et les propositions de jeux afin qu'ils
correspondent aux réels besoins des enfants et qu'ils
soient adaptables. Proposer un aménagement de
'espace réfléchi et cohérent pour conduire vers des
interactions positives.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e Définirle jeu

e Comprendre l'influence de
'aménagement de
I'environnement sur le
développement de I'enfant

e Déterminer les différentes
possibilités d'interactions dans ces
espaces

e Définirla place des adultes dans les
espaces

e Définir le réle de I'observation

e Déterminer les possibilités
d'aménagement en fonction des
besoins individuels, de groupe

£ Tarifs

e Infer: 394 € HT/personne

e Infra: sur demande

édu@sens

o
-
@ Pré-requis

FORMATION

Profil stagiaire
Personnel éducatif

Aucun
g Durée
7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

F Langues Francais

= Déroulé
Espaces et besoins des enfants

La place des adultes dans
I'environnement

L'observation des besoins (journal de
bord)

Les interactions entre enfants

L'aménagement des espaces (choix,
places)

Les ressources matérielles

m  Modalités pédagogiques
Apport théorique - analyse de pratiques

(appui sur les travaux d’Anne-Marie
FONTAINE) — Jeux de rdles

/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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Les professionnels de la petite enfance restent soucieux
de favoriser au mieux I'éveil du jeune enfant. Au vu des
connaissances nouvelles et du développement d'une
éducation positive et active, il parait nécessaire de
repenser notre maniere d'accueillir ces jeunes enfants en
leur laissant plus de liberté d'actions et de prises de
décisions. Des idées qui sont entendues, mais qui ont
néanmoins encore du mal a trouver forme et vie au sein
de 'accueil quotidien des enfants et dans les pratiques.

La libre exploration éducative (créé par I'Institut Pefite
Enfance Boris Cyrulnik) porte comme valeurs
aftachement, confiance, liberte, exploration,
apprentissages et plaisir. L'intérét est de comprendre

« pourquoi » ce mouvement mais aussi de s'interroger sur
les « comment(s) ».

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e |dentifier les besoins de I'enfant en
lien avec la libre exploration
educative

e Proposer des attitudes
professionnelles permettant
d’accompagner I'exploration des
enfants

e Proposer des temps d'exploration

e Proposer des espaces, matériel
d’exploration

€ Tarifs

e Inter: 788 € HT/personne

e Infra: sur demande

édu@sens

FORMATION

Profil stagiaire

Personnel éducatif

o

-
@ Pré-requis
a

Aucun

Durée
14 heures

w>  Public
Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues  Francais

s Déroulé

e Les apprentissages et compétences
de ce libre explorateur

o ['exploration portée par la posture
du professionnel

o La découverte des pédagogies actives
favorisant la libre exploration

e L'exploratfion a travers le temps,
I'environnement et le matériel

o ['exploration réfléchie en équipe et en

collaboration avec les parents

m  Modalites pedagogiques

Diaporama - mise en situation - analyse
des pratiques — manipulation matériel
d'exploration - trace écrite - vidéos

+/ \Validation

 Evaluation pendant la formation

e Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

e Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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QUAND
PEDAGOGIE ET PLAISIR S'INVITENT

FORMATION

AUX REPAS DU JEUNE ENFANT

Et si le moment des repas ne se limitait pas au contenu de
I'assiette ?

Au-deld des besoins nutritionnels, il est question de
s'interroger sur les besoins relationnels et
d'expérimentations. L'apprentissage de I'alimentation
peut étre source d'angoisse et peut s'avérer difficile au
quotidien. Comment accompagner ce processus dans un
cadre institutionnel en éveillant I'intérét pour les nouveaux
aliments chez les jeunes enfants, en cultivant une
atmosphére bienveillante et en conjuguant avec succes
aspects relationnels et organisationnels.

Ceftte formation va permettre d'associer alimentatfion et
pédagogie : ingrédients indispensables pour le plaisir
d'étre a table ?

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e rendre en considération les besoins
individuels de I'enfant autour du
repas

e Favoriser le développement de
I'autonomie des enfants au
moment des repas

e Proposer du matériel et des
espaces d'expérimentation
pendant les repas

e Connaitre la problématique refus
alimentaires et analyser les
situations

£ Tarifs

e Inter: 394 € HT/personne

¢ Infra: sur demande

édu@sens

®  Profil stagiaire

Personnel éducatif ou soignant

@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues Francais

= Déroulé

Rappels concernant les besoins
nutritionnels des jeunes enfants
Représentations affectives et culturelles
face a I'alimentation du jeune enfant
Comportements difficiles a table
Pratigues éducatives et positionnements
des professionnels durant les repas
Aménagement du matériel et de
I'espace favorisant autonomie et
individualité

Travail en collaboration avec les parents

et en équipe autour des repas

™ Modalités pédagogiques

Supports écrits — réflexions autour des
besoins et des pratiques — exercices
pratiques — manipulation du matériel

+/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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LE SENS DES MORSURES
CHEZ LE JEUNE ENFANT

Le jeune enfant peut étre amené a expérimenter la
morsure.

Ces situations déstabilisantes peuvent générer du
stress chez les professionnels et de I'inquiétude chez
le parents.

Pourquoi un enfant mord ?

Quelles sont les raisons ?

Comment I'adulte peut-il 'accompagner ?

Quelle posture adopter avec un enfant mordu et
mordeur?

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e |dentifier et comprendre les causes
de la morsure

e Accompagner I'expression
émotionnel du jeune enfant au
regard des derniéres recherches en
neurosciences

e Intervenir et accompagner I'enfant
mordu et mordeur

e Communiquer avec les familles en
cas de morsure

€ Tarifs

e Inter: 225 € HT/personne

e Intra:sur demande

édu@sens

FORMATION

Profil stagiaire
Personnel éducatif ou soignant

o
-
@ Pré-requis

Aucun
g Durée
4 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues  Francais

=z Deroulé

Les causes

L'expression émotionnelle
L’accompagnement de I'enfant mordu et
mordeur

L’environnement propice aux interactions
positives

La communication avec les familles

m  Modalités pédagogiques

Mises en situation
Etudes de cas
Apports théoriques

«/ \Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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OBJECTIF PROPRETE

FORMATION

UNE AVENTURE PARTAGEE

Comment accompagner au mieux I'enfant dans les
différents signes de cette étape ?

Comment l'aider & devenir autonome, acteur et
s'approprier ce processus de maturation?

L'enfant doit étre prét dans son corps et dans sa téte et
capable d'identifier progressivement ses propres besoins.

La posture et le discours de I'adulte pendant cette
période peuvent influencer le comportement de I'enfant.
Nous vous proposons des pistes pour accompagner
I'enfant et les parents.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e |dentifier et comprendre les facteurs
de maturation dans I'acquisition de
la propreté

e Connaitre les conséquences
possibles d'une éducation trop
précoce

e Accompagner I'enfant dans cette
acquisition et le rendre autonome

e Construire une collaboration
bienveillante parents-professionnels
pour assurer une continuité

€ Tarifs

e Inter: 225 € HT/personne

e Infra:sur demande

édu@sens

Profil stagiaire

Personnel éducatif ou soignant

o
-
@ Pré-requis

Aucun
g Durée
4 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues  Francais

=z Deroulé

La posture professionnelle
Les différentes étapes
La multiplicité des situactions

La collaboration avec les parents

m  Modalités pédagogiques

Mises en situation
Etudes de cas
Apports théoriques

«/ \Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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ANIMER LE TEMPS DES COMPTINES : _
UN OUTIL PEDAGOGIQUE AU CEUR DU

FORMATION

DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT

Les comptines font partie du quotidien en petite eritaiice
mais les utilisons-nous pleinement comme véritable outil
peédagogique ?

Bien plus que de simples chansons, les compfines
soufiennent le développement du langage, la sécurité
affective, la motricité, les routines éducatives et le plaisir
d'étre ensemble. Elles créent du lien, rassurent, structurent
le temps et ouvrent aussi la porte au plurilinguisme et a la
diversité culturelle. Cefte formation vous invite a
(re)découvrir I'intérét pédagogique des comptines et &
apprendre a animer des temps de comptines vivants,
adaptés et porteurs de sens aupres des enfants de 0 d 6
ans. A travers des apports théoriques accessibles, des
échanges de pratiques et des mises en situation, vous
développerez une posture professionnelle confiante et
créative. Vous repartirez avec des outils concrets, des
idées directement transposables dans votre quotidien
professionnel et une meilleure compréhension de la place
des comptines dans les routines, 'accompagnement du
langage et la collaboration avec les parents. Une
formation pour chanter, expérimenter, réfléchir et surtout
donner encore plus de sens aux temps de comptines.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants seront
capables de :
e Comprendre I'intérét pédagogique des comptines
chez le jeune enfant
o |dentifier les apports des comptines sur le
déyel;;ppemenf global (langagier, moteur, affectif,
socia
e Animer un temps de comptines structuré, sécurisant
et adapté a I'dge des enfants
o Utiliser les comptines comme outil de routines
éducatives
e Intégrerles comptines dans une démarche de
plurilinguisme
e Favoriser la collaboration avec les parents autour
des comptines
e Adapter leur posture professionnelle lors de
I'animation

€ Tarifs

¢ Inter: 394 € HT/personne

e Infra: sur demande

édu@sens

F

«»
P

P

S

Profil stagiaire

professionnels SEA 0-6 ans

Pré-requis
Aucun

Durée
7 heures

Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

Langues Francais

Déroulé

Les comptines : bien plus que des

chansons

Les apports pédagogiques des comptines
(0-6 ans)

Les comptines comme outil de routines

Les comptines et le plurilinguisme

Les comptines support de partenariats

Modalités pédagogiques

Apports théoriques interactifs

Mises en situation

Analyse de situations professionnelles
Expérimentation de comptines

v

Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
apres la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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REJOINDRE L'ENFANT DANS SON
DEVELOPPEMENT POUR L'’ACCOMPAGNER AU

FORMATION

MIEUX DANS SES PROGRESSIONS

Accompagner un tout-petit, ce n'est pas aller plus vite
que lui, ni lui proposer des apprentissages prematures.
C'est avant tout savoir I'observer, le comprendre et le
rejoindre & ou il en est, pour soutenir ses compétences en
devenir.

Cette formation s'adresse aux professionnels de la petite
enfance qui accompagnent des enfants de 0-4 ans et qui
souhaitent  approfondir leur compréhension du
développement du jeune enfant avec un focus
spécifique sur les 0-2 ans.

Elle vous permettra de mieux identifier les grandes étapes
du développement langagier, sensoriel, moteur, cognitif,
social, émotionnel et de comprendre ce qui se joue pour
'enfant & chaque période afin  d'ajuster votre
accompagnement au plus pres de ses besoins réels.

Cette formation vous aidera & donner du sens 4 vos
pratiques quotidiennes, & renforcer votre confiance
professionnelle et & construire des réponses éducatives
ajustées, respectueuses du rythme et des compétences
de chaque enfant.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants seront
capables de :

¢ |dentifier les grandes étapes du développement
global de I'enfant (0-4 ans) avec un focus sur le 0-2
ans

e Comprendre le rythme individuel de chaque
enfant

¢ Observer finement I'enfant pour ajuster
I'accompagnement

e Soutenir les différentes étapes du développement
de maniere respectueuse et sécurisante

e Adapter la posture professionnelle pour rejoindre
I'enfant dans ses compétences émergentes

£ Tarifs

e Inter: 394 € HT/personne

¢ Infra: sur demande

édu@sens

®  Profil stagiaire

professionnels SEA 0-4 ans

@ Pré-requis

Aucun
g Durée
7 heures
se»  Public

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues Francais

=z Déroulé

Les grandes étapes du développement
de I'enfant langagier, moteur, cognitif,
émotionnel, social

L'observation pour mieux accompagner
Le soutien des progressions de I'enfant

dans son quotidien

m  Modalités pédagogiques

Apports théoriques interactifs
Mises en situation
Analyse de situations professionnelles

/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois
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MAITRISER LE CRN POUR ENRICHIR VOTRE
PRATIQUE PEDAGOGIQUE

Le Cadre de Référence National constitue la base du
travail éducatif au Luxembourg.

Cette formation permet aux professionnels de
comprendre ses principes fondamentaux et de les mettre
en ceuvre au quotidien.

A travers des exemples concrets et des échanges de
pratiques, les participants découvriront comment le CRN
soutient le développement global de I'enfant, favorise la
qualité éducative et renforce la cohérence des équipes.

Une formation essentielle pour relier théorie, posture
professionnelle et actions concretes au service de
I'enfant.

@ Objectifs

A lissue de la formation, les participants
seront capables de :

e Comprendre les principes et les
valeurs fondamentales du Cadre
de Référence National
luxembourgeois (CRN).

e |dentifier les axes pédagogiques
essentiels du CRN et leur lien avec
la pratique professionnelle.

€ Tarifs
e Inter: 675 € HT/personne

e Infra: sur demande

Ne manquez pas les formations complémentaires !

Elaboration du Concept d'Action Général - 16h
Le journal de bord, pourquoi, comment ? - 11h
Les champs d'action : pourquoi ? comment ? - 7h

édu@sens

©  Profil stagiaire

A
Personnel éducatif
SEA Luxembourg
@ Pré-requis
Aucun
g Durée
12 heures
0] Public
P75

Entre 4 ef 12 stagiaires

P Langues Frangais

Déroulé

Caractéristigues de I'éducation non
formelle

Image de I'enfant

Réle du pedagogue

Principes éducatifs généraux
Aménagement des espaces

Présentation des Champs d'action

™ Modalités pédagogiques

Support - études de situations

/ Validation

Evaluation pendant la formation
Auto-évaluation du stagiaire avant et
aprés la formation

Questionnaire de satisfaction & 3 mois

FORMATION
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NOS PROCHAINES
FORMATIONS

RENDEZ-VOUS /
sur noftre site internet
pour suivre
les prochaines dates

et vous inscrire
aux prochaines sessions !S 2

Pour les formations en intra,
partagez-nous vos besoins.

www.edusens.lu
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Des formations

accessibles pour tous

Rendre l'accés aux formations est une priorité. Nous mettons en place différentes
propositions (organisationnelles, techniques et humaines) pour favoriser l'inclusion et
permettre d chacun de suivre nos formations. Nous vous invitons & prendre contact
directement avec nous en amont de la formation pour que nous puissions en
discuter et au besoin adapter notre pédagogie et nos activités en fonction des
sifuations d'handicap qui pourraient se présenter.

A noter que toutes nos formations sont faites dans des locaux "Accessible PMR"

Handicap VISUEL

e Place réservée au plus proche de |'écran
de projection du diaporama

o Livret ef supports papiers adaptés avec
une taille de police augmentée

e Couleurs adaptées avec un contraste
plus élevé

o Adaptation de I'environnement (éclairage
abaissé, stores, efc...)

TROUBLES DYS

o Adaptation du rythme de la formation,
augmentation des temps de pause et
revue de certaines méthodes
pédagogiques (pas de doubles tdches)

o Possibilité de suivre la formation en
position debout

e Livret ef supports papiers avec une
police spécifique pour faciliter la lecture

Handicap de CONCENTRATION
¢ Adaptation du rythme de la formation,
augmentation des temps de pause et des
méthodes pédagogiques
e FOAD : possibilité de couper I'écran
pendant les pauses - possibilité de se
mettre debout
* Adaptation de I'environnement (éclairage
abaissé, stores, mobiliers adaptés efc...)

Handicap MOTEUR

e Réservation de salles accessibles
aux
personnes & Mobilité Réduite (PMR) et en
fransport en commun
* Place réservée et aménagée
e Supports de formation aménagés en
fonction de la nature du handicap
moteur

Handicap AUDITIF

e Réorganisation de la salle et place
réservée a proximité du formateur
Mise en place d'un systéme sonore pour

amplifier le volume (micro)

Sous-titrage des vidéos présentées

Adaptation des exercices par le formateur
Recherche d'un interpréte LSF
Recherche d'un fraducteur

AUTRE(S) CONTRAINTE(S)

o Femmes enceintes, allaitement, enfants a
récupérer, décalage d'horaire, pause a
un moment précis ou une autre
contrainte ?

Notre équipe est a votre écoute pour en
discuter ef frouver une compensation qui
vous convient le mieux.
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Retrouvons-nous
pour d'autres évenements

wrwamane GOLLECTIFS

ressourcement
avec nos ateliers Parental’'UP !

ATELIERS PARENTS

Des temps pour se poser, comprendre et grandir
ensemble autour de différentes thématiques.
Les ateliers parents EduSens nourrissent le lien,

la confiance et la joie d'étre parent.

Thématiques autour de I'éducation,
du développement de I'enfant et de la parentalité.

e (R T

CONFERENCES

EduSens propose des conférences qui
éveilent les consciences, nourrissent

la réflexion et cultivent une éducation
bienveilante et éclairée.

Neurosciences, developpement de I'enfant, burn-out
parental, psychologie positive, équilibre de vie.

JOURNEES COHESION
SEMINAIRES

EduSens propose des joumées & thémes pour
prendre soin de vous.

Team-building
Retraite bien-Etre
Ateliers bien-€tre au sein de votre entreprise




Retrouvons-nous
pour d'autres évenements

INDIVIDUELS

Pour accompagner chaque personne
vers plus de bien-étre, de confiance et d'équilibre.

CONSULTING PARENTAL

Les consultations parentales EduSens & notre
bureau ou en ligne offrent un accompagnement
bienveilant et personnalisé pour aider les parents
A mieux comprendre les besoins de leur enfant,
apaiser le quotidien et retrouver une relation
familicle sereine et équilibree.

Mieux comprendre son enfant et savoir comment répondre & ses
besoins en fonction de son développement.

Avoir des repéres éducatifs clairs et rassurants pour accompagner
son enfant avec confiance.

Savoir gérer les situations du quotidien (pleurs, oppositions,
émotions, apprentissages...) avec des outils adapteés.

Favoriser 'autonomie et la coopération de son enfant

COACHING ENTREPRISE

EduSens propose un coaching en entreprise
pour accompagner les changements,
renforcer la coopération, la communication et
I'équilibre entre performance et
épanouissement.

Soutien individuel ou en petit groupe

www.edusens.lu
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RETROUVONS-NOUS

Besoins d'échanger sur des thématiques
bien-étre, QVT

développement personnel

education

coaching parental

coaching en entreprise

Retrouvez nos différents theémes sur notre site.
Besoin d'un sujet particulier ?
Nous sommes O votre écoute |

~

=

i

AR VLAY

Retrouvez-nous
dans nos locaux
sur rendez-vous

gl ki

EduSens,
43 rue de la Libération,
L-3510 Dudelange

ORMATION | ACCowpacheygr
1 GNEME . | et
~ " PARENTS ET I:nomswmgiim -1, i LUXEMBOURG

www.edusens.lu
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EduSens SARL
Centre de formation
43, rue de la Libération
L-3510 Dudelange
contact@edusens.lu
691 134 495
www.edusens.lu
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